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Mangler I kandidater til bestyrelsen? Vil I gerne have flere medlemmer? Mangler I 

et sted til jeres arrangementer? 

Tør I se hinanden i øjnene og tage fat, hvor skoen trykker?  

Eller kører alt bare på skinner i jeres lokale seniorklub? 

Fisken på disken – vær ærlig – og tag evt. en snak på jeres næste bestyrelsesmøde om fremtiden for 

klubben. Brug evt. de 5 overordnede fokusområder, som vi har skitseret herover som inspiration til en 

snak. Grib alle punkterne - eller tag et stykke af lagkagen ad gangen. 

Delene i lagkagen er ment som et hjælpeværktøj til klubben, så I har mulighed for at komme hele 

vejen rundt om de områder, hvor der kan være udfordringer – eller hvor I evt. ser risiko for fremtidige 

udfordringer. 

Underpunkterne er forslag til, hvad fokusområderne kan indeholde. I har sikkert andre punkter, der er 

mere relevante for lige netop jeres klub, så skift dem ud på vedhæftede oversigt. Tilpas skemaet til 

jeres klub. Ovenstående er alene ment som inspiration til en snak i den lokale seniorklub om klubbens 

fremtid – og klubbens fremtidens opgaver og udfordringer. Se det som et værktøj, som I kan sætte på 

bestyrelsesmøderne – til at sætte nogle diskussioner eller tanker i gang. 

1. Synlighed

2. 
Aktiviteter

3. Ressourcer

4. 
Samarbejde

5. 
Medlemsdel

1. SYNLIGHED 

• Pressemeddelelser/omtale i medierne 

• Sociale medier (facebook osv.) 

• Synlige på Åbent Landbrug, dyrskuer osv. 

2. AKTIVITETER 

• Fælles foredrag med anden forening 

• Nye og spændende arrangementer 

• Klæd bestyrelsen på 

3. RESSOURCER 

• Suppleanter med til bestyrelsesmøderne 

• Få hjælp til f.eks. regnskab – uden at 

hjælperen er medlem af bestyrelsen 

• Alternative mødesteder 

4. SAMARBEJDE 

• Samarbejde med Landboforeninger 

• Fælles arrangementer 

• Samarbejdet i bestyrelsen – bred bestyrelse 

5. MEDLEMSDELEN 

• Få de enlige med 

• Satse mere på medlemmer fra ”andre erhverv” 

• Uopfordret henvendelse med nyt program 

 


